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ORDINARIA

DE DELEGADOS

MIXTA

Marzo 22 2024



AGENDA

En cumplimiento a los artículos quince,
diecisiete y dieciocho de los Estatutos, la
agenda es la siguiente:

1.Llamado a listas y verificación del
Quorum.

2.Elección mesa directiva Asamblea y
elección Comisión Verificadora del Acta.

3.Lectura del acta anterior.
4.Informes JDN.
5.Informe Fiscal.
6.Acciones representativas 2024.
7.Plan Estratégico 2024.
8.Socialización y aprobación presupuesto

2024.
9.Proposiciones y varios.
10.Cierre.



4. INFORMES 

JDN

PRESIDENCIA

No puedo iniciar nuestro informe, sin antes agradecer a Todos 

y Todas las personas, dignos y dignas trabajadores y 

trabajadoras de @PositivaCol, que han hecho posible el 

crecimiento sostenido de SINTRAPOSITIVA, iniciando por 

la Junta Directiva y Ustedes mis apreciados Delegados.

Hemos condensado lo más que hemos podido las actividades 

que se han llevado a cabo en beneficio de la población 

trabajadora de la Compañía durante el año 2023, si bien es 

cierto que no se detallaran, pero si no podemos ni debemos 

en honor a la memoria histórica de nuestra Organización 

Sindical y a la verdad, dejar de referirnos a ellas, ya que son 

producto de una comprometida y decidida labor.

Hemos dejado el alma en favor de este proceso y merece ser 

mencionado y reconocido.

Mil gracias,

Su amigo y servidos.

MILTON OSWALDO HERNÁNDEZ RAMOS 

INFORME



INFORME

Foro convocado por la Seccional Bogotá – Cundinamarca de la CUT



INFORME
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL comunicado abierto solicitamos a Positiva

autorizar la salida temprano de los trabajadores, debido a las marchas

programadas a nivel nacional, para los días martes 14 y miércoles 15 de febrero de
2023, PETICIÓN ACOGIDA.



INFORME

Se envió a la GERENTE DE SUCURSAL DE SANTANDER, comunicado con el

cual le solicitamos amable reconsideración para el MANEJO DE LA

COMPENSACIÓN PARA EL DESCANSO DE SEMANA SANTA, actividad que en

paralelo se gestionó con la Secretaria General y Gerencia de Talento Humano de la

Compañía, al que hicieron oídos sordos.



INFORME

Acompañamos PONENCIA VÍA VIRTUAL LIDERADA POR SINTRAPOSITIVA, en

la cual el Compañero DIÓGENES ORJUELA Directiva del Comité Ejecutivo

Nacional de la CUT, socializó el tema Fenómenos Internacionales y su Impacto
en la Situación Nacional.

Ponencia Diogenes Orjuela.mp4


INFORME

Presentamos a consideración de la JUNTA DIRECTIVA NACIONAL, comunicado

abierto que no fue autorizado, con el dábamos a conocer SOLICITUD FORMAL

HACIA EL PRESIDENTE DE POSITIVA:

✓ Que estamos en un gobierno progresista.

✓ Que el 100% de los colombianos no están de acuerdo ni respaldan al

gobierno, pese a que trabajan para él.

✓ Que al interior de Positiva existen excelentes y competentes trabajadores,

con deseos y merecidos derechos de crecer y que adicional a lo anterior, sí

apoyaron en su ejercicio democrático el proyecto progresista.

✓ Que le permita seguir su vida laboral a unos gerentes que nunca respaldaron

a Petro y que para colmo son fuente estresor para sus subordinados.



INFORME

Se dio respuesta a SOLICITUD ELECTRÓNICA DEL TRIBUNAL DE

ARBITRAMIENTO, en cuanto a: Documentación requerida; Requerimiento

de prórroga de 40 días hábiles que ellos solicitaron; Solicitud de parte de

Sintrapositiva para que se nos autorice presentar nuestra sustentación

ante ese tribunal el día lunes 13 de marzo a partir de las 05:00 pm.



INFORME

Realizamos un fuerte y público pronunciamiento en relación al encuentro liderado

desde la Vicepresidencia de PyP en el departamento de Caldas.



INFORME

En atención a la información de redes, relacionada con el hoy Ex Secretario

General de Positiva, Carlos Andrés Sequera, en abril se radicó ante la

Superfinanciera derecho de petición para indagar sobre el estado del caso, el

cual fue contestado el 12 de mayo de 2023.



INFORME

Participación activa día del Trabajo, 01 de mayo de 2023.



INFORME

Acciones Plan Nacional de Desarrollo.



INFORME

Nos reunimos en sede de Sintrapositiva, con la Gerente Jurídica y de TH (E) de

Positiva, Isabel Cristina Cardona, con quien además de conocer las propuestas

de Positiva de cara a la población trabajadora,



INFORME

ESTADO PROCESO PLIEGO DE PETICIONES



INFORME

• Homenaje al Presidente de Positiva, por lograr que se aprobara el artículo 97 del

PND de 2023.



INFORME

• Se envío arreglo floral a Tunja, por el lamentable fallecimiento de la señora

madre de la Compañera Martha Patricia Wilches.



INFORME

• Contrato Gessalud.

Radicamos Derecho de Petición por el Anónimo recibido por el Contrato suscrito

entre Positiva y Gessalud, la respuesta fue superficial, debido a ello radicamos

tutela que fue negada y por ello fue impugnada dentro de los términos de ley

para que en segunda instancia sea atendida la solicitud. Quedamos en manos

de la justicia para que sea atendida nuestra solicitud.



INFORME

• Solicitud de espacio para Stand en Casa Matriz y Sucursales.

Se presentó solicitud de instalación de stand para ofrecer los servicios de

Sintrapositiva, el 07-09-2023 la Profesional de Gerencia de Talento Humano,

Maria Fernanda Peña contestó a mi correo de Positiva, que autorizaban espacio

para el miércoles 20 de septiembre de 2023.



INFORME

Caso Adriana Ruiz.

Con el apoyo del Comité de Reclamos, hemos acompañado activamente el

caso de la Compañera de Pasto, de lo cual a la fecha está en curso una vista

a la ciudad de Pasto en compañía del presidente Correa, para lograr cerrar

efectivamente este delicado tema.



INFORME

Caso Adriana Ruiz.

Se enviaron comunicados derechos de petición a

Presidencia de la República, Vicepresidencia de la

República, Defensoría del Pueblo, Personería de Pasto,

Procuraduría General de la Nación, Ministerio de

Trabajo y Positiva, denunciando el caso de vulneración

del bien tutelado de la vida.

Está en curso una comunicación desde Sintrapositiva

hacia Positiva, en respuesta a que ellos afirman que no

son ciertas nuestras afirmaciones denunciadas.

Por invitación expresa de Adriana Ruiz, la acompañé

junto con nuestro Asesor Legal en citación que le

hicieron desde Talento Humano.



INFORME

Contrato Generación de Talentos SAS

Radicamos derecho de petición por el caso del Contrato de Generación de 

Talentos, igual al anterior, la respuesta fue superficial, presentaremos tutela 

con base en resultados de la impugnación de tutela por contrato Gessalud.



INFORME

Fonpositiva

Presentamos derecho de petición por caso de Fonpositiva, está en curso

presentar tutela por respuestas vacías y superficiales dadas a

Sintrapositiva.



INFORME

Encuentro Petro. Homenaje a las Víctimas Sindicales.

En compañía de los

DIRECTIVOS SINDICALES

DE SINTRAPOSITIVA,

residenciados en Bogotá,

acompañamos al

PRESIDENTE PETRO en

el HOMENAJE A LAS

VÍCTIMAS DEL

SINDICALISMO EN

COLOMBIA.



INFORME

Reunión CUT Bogotá, Presidentes de Sindicatos afiliados.

Participamos activamente en la invitación realizada por la CUT Bogotá, donde

expusimos nuestras necesidades y nos comprometimos a participar

activamente en la marcha programada para el 20 de septiembre de 2023.



INFORME

Defensa del Regimen Laboral Público

Coordinamos y asistimos a mesa de trabajo conjunta con la CUT y Sintraprevi

para reunirnos con el Director de Crédito Público, Jose Roberto Acosta, a fin de

alinear procesos en defensa de lo público y en contra del art. 369 del PND.



INFORME

Se logró REUNIÓN COLECTIVA ENTORNO A LA CUT, con presencia de

Sintrabanagrario y Sintraprevi, para crear la estrategia que permitiera frenar el

impacto negativo de la referida HOMOGENEIZACIÓN indicada en artículo
mencionado.



INFORME

Se sostuvo la primera reunión referente al tema con el DIRECTOR DE CRÉDITO

PÚBLICO, JOSÉ ROBERTO ACOSTA, para crear sinergias que permitan

contener el impacto.



INFORME

Asistimos a reunión con el VICEMINISTRO DE HACIENDA, DIEGO GUEVARA y

con la entonces PRESIDENTA DEL GRUPO BICENTENARIO, ADRIANA

MAZUERA, evento en el cual les hicimos saber que el Ministerio de Hacienda

había ordenado a sus adscritas del sector financiero público, iniciar gestiones

que permitiera evaluar la viabilidad de trasladarlas de régimen laboral público a

privado, hecho que no negaron.



INFORME

En sede de DIRECCIÓN DE CRÉDITO PÚBLICO DEL

MINISTERIO DE HACIENDA, se le hizo saber en cabeza de la

CUT, que los Sindicatos del Sector Financiera Público, estamos

unidos en una gran cruzada en defensa del trabajador oficial y

que seguiremos oponiéndonos a la intención de

trasladarnos al régimen laboral privado.



INFORME

Socializamos a nivel nacional boletín informativo firmado por los presidentes de

los Sindicatos Sindefonahorro, Sintrabanagrario, Sintraprevi y

Sintrapositiva con el apoyo irrestricto de la CUT y CTC.



INFORME

Comunicado con el cual hacemos saber a la opinión pública que nos oponemos

a la privatización del régimen laboral de los trabajadores del sector

financiero público.



INFORME

Bloqueo Correos.

El 01 de noviembre contestaron que están evaluando ajustes que nos responderían

el 17 de noviembre. Como resultado de esa gestión fueron los pantallazos de los

protectores de pantalla conocidos por todos. Igualmente se sigue gestionando con

el Presidente de Positiva en reunión que va en curso de gestión.



INFORME

Sintrapositiva genera COMUNICADO A LA

OPINIÓN PÚBLICA, con el cual hace saber

apartes relevantes del art. 369 del PND, ratifica

que el Min Hacienda ordenó hacer análisis

jurídicos a sus empresas adscritas previendo un

cambio de régimen laboral a privado, solicita se le

permita asistir al comité de reestructuración

laboral, hace saber que SINTRAPOSITIVA no

puede hacer masiva difusión de información a los

trabajadores de Positiva, por bloqueo informático

y que la Administración ha venido dilatando

injustificadamente la realización de los Comités

estatutarios de reclamos.



INFORME

Nuevamente nos reunimos con el DIRECTOR

DE CRÉDITO PÚBLICO DEL MINHACIENDA,

para hacerle entrega de nuestra propuesta de

decreto ley que reglamenta en favor de la

población trabajadora oficial adscrita a ese

Ente y que busca blindar la opción de

cambio de régimen y que se le permita a un

trabajador ser parte de las Juntas Directivas de

las Empresas donde se laboran.



INFORME

Reestructuración

Radicamos DERECHO DE PETICIÓN ANTE POSITIVA, solicitando
información en relación a la reestructuración en curso, formalmente
contestaron que no hay actividad en ese sentido, pero como lo
escuchamos del presidente el tema si se ha estado evaluando. Este
tema va en curso, para socializar en el Comité de Reclamos.



INFORME

Sintrapositiva hace saber al país, que el PRESIDENTE DE POSITIVA, NO

ASISTIÓ a reunión previamente coordinada con la organización sindical,

actividad donde se pretendía saber entre otros la voz oficial de la Compañía

sobre la posible reestructuración laboral y el avance desde la administración en

relación al art. 369 del PDN.



INFORME

Gracias al apoyo de la CUT, en cabeza de su

presidente Fabio Arias, nos reunimos con el

Ministro de Hacienda con funciones

presidenciales, Rodrigo Bonilla, actividad donde

informó que antes del 19 de noviembre, se

sancionaría el decreto Ley que reglamenta el art.

369 del PND, documento con el cual quedará

plasmado los siguientes compromisos de ellos

para con nosotras las Organizaciones Sindicales:

Por directriz expresa del presidente Petro, el

decreto ley incluirá modificación de la

conformación de la Juntas Directivas de las

empresas adscritas al grupo Bicentenario,

debiéndose en ellas incluir a un representante

principal de los trabajadores.



INFORME

• 15 de noviembre de 2023.

Como resultado de esa unidad y constante labor sindical, el PRESIDENTE

PETRO firmó el decreto Ley 1962 de 023, con el cual en relación expresa a

Positiva:



INFORME

• Garantizan las condiciones laborales y el máximo bienestar de sus trabajadores. Art. 3.

• Los Estatutos Sociales de las entidades que hagan parte del Grupo Bicentenario sólo podrán ser modificados por la

Asamblea General de Accionistas de la respectiva entidad, sin que para ello se requieran más formalidades que las

establecidas en la regulación societaria y financiera aplicable. En ningún caso requerirá decreto o ley para realizar las
modificaciones a los Estatutos Sociales.

• Empresas Industriales y Comerciales del Estado a Empresas de Economía Mixta por acciones.

• El Grupo Bicentenario centralizará y liderará la articulación de las iniciativas de política pública.

• La Junta Directiva de Positiva estará conformada por nueve (9) miembros, todos principales, siendo uno de ellos 
empleado de Positiva.

• La Junta Directiva nombrará al presidente de Positiva, antes esa función era del presidente de la República.

• Positiva tendrá el 1,36% del capital accionario del FNA.

• Positiva contará hasta con 12 meses, a partir de la última asamblea ordinaria de accionistas para hacer efectivo ese 
derecho ley.



INFORME

Sintrapositiva apoya el deporte:

• Participó con Equipo patrocinado por la Organización Sindical en la Copa

Navidad organizada por Sintraprevi.

• Maratón Barranquilla 2024



INFORME

Noviembre 2023 - Mercadeo Digital

Equipo experto el cual está apoyando la labor de la Secretaria de TIC,s y con

quien se realizó un video que fue socializado y quien igualmente publicó video de la

Compañera Adriana Ruiz.

Ellos apoyan adicionalmente contestando la Línea Oficial de Sintrapositiva 300 60

90000.



INFORME

Participación en Convensatorio Fenasibancol.

https://www.facebook.com/watch/?v=729701245269574



INFORME

Caso disciplinario Compañero Orlando Carrillo

El día 15 de noviembre de 2023, se socializó en el grupo de wasap de

Sintrapositiva que quienes tuvieran casos en Control Disciplinario que, en atención

a nuestra obligación sindical, los acompañaremos.

De esa solicitud, a la fecha se recibió solicitud de parte del afiliado Orlando Carrillo,

quien se le brindó apoyo jurídico, el cual fue radicado el 24 de noviembre, el cual

con éxito se cerró el 05 de diciembre de 2023.



SECRETARIA 

GENERAL

En cumplimiento al Art. 41 Funciones de la Secretaria General que

nos marca nuestros estatutos de SINTRAPOSITIVA y atendiendo a

esta responsabilidad y obligación como titular del cargo, presento el

informe general de la labor realizada durante el año 2023.

Participar activamente de las reuniones de JDN ordinarias y

extraordinarias. Que en total fueron: 15

Participar activamente de las Asambleas Ordinarias y extraordinarias.

En total fueron: 4

Rendir informe mensual a la Junta Directiva nacional de la labor

realizada durante el mes.

Tramitar y notificar las afiliaciones al sindicato ante la administración

Mantener actualizada la información y el archivo de la base de datos

de los afiliados.

Gestionar los permisos sindicales ante la administración.

Diligenciamiento y posterior envío de los documentos ante el

Ministerio de Trabajo (modificación de la JDN)

Radicar ante la administración las comunicaciones emitidas por el

presidente del sindicato



Participación activa a la marcha del 1 de mayo día del trabajo.

Asistencia presencial al evento que se hizo en Casa Matriz con el 

Stand del sindicato.

SECRETARIA 

GENERAL



Asistencia presencial a las diferentes reuniones programadas con las

agremiaciones sindicales y sindicatos para tratar lo referente al art.

369 del PND

SECRETARIA 

GENERAL



Afiliaciones al sindicato con corte a diciembre 2023

Retiros del sindicato con corte a diciembre 2023

FECHA DE INGRESO 

A SINTRAPOSITIVA
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

2022 24 1 13 4 42

2023 6 6 2 2 4 4 4 3 11 15 3 3 60

TOTAL GENERAL 6 6 2 2 4 4 4 3 35 16 16 4 105

CONSOLIDADO RETIROS 2023

No REGISTRO NOMBRE DOCUMENTO FECHA INGRESO ESTATUS CIUDAD MOTIVO DEL RETIRO

13 GLORIA  BASTO GRISALES 51931165 21/09/2022 FUNDADOR BOGOTA PENSIONADA

17 JUDITH  PENAGOS LEIVA 26592425 21/09/2022 FUNDADOR NEIVA PENSIONADA

21 MARTHA PATRICIA WILCHES MONROY 46355387 21/09/2022 FUNDADOR TUNJA PENSIONADA

27
TOMAS EDUARDO MCCAUSLAND 
ESCORCIA

1043871519 21/09/2022 FUNDADOR BARRANQUILLA RETIRO DE LA COMPAÑÍA

SECRETARIA 

GENERAL



TESORERÍA

EJECUCION 

PRESUPUESTAL 

2023



INFORME ACTIVIDADES SECRETARIA TIC’S 
DICIEMBRE/ENERO

Cargue en Instagram y del siguiente material informativo:



Elaboración y envió por correos electrónicos de los funcionarios de la compañía
de las siguientes comunicaciones:

INFORME ACTIVIDADES SECRETARIA TIC’S 
DICIEMBRE/ENERO



INFORME ACTIVIDADES SECRETARIA TIC’S 
DICIEMBRE/ENERO



1. Monitoreo de los dos correo electrónicos del sindicato

2. Movimiento de Instagram para aumentar seguidores

3. Asistencia a JDN

4. Asistencia Junta Extraordinaria

5. Asistencia a reuniones con grupo de comunicaciones

6. Elaboración de comunicaciones y divulgación a todos los correos de la

compañía

7. Seguidores Instagram: 214

8. Seguidores X: 124

9. Resolución de dudas e inquietudes a funcionarios que acuden por intención

de afiliación al sindicato.

10.Redacción de historia de Sintrapositiva para pagina web

11.Diseño de organigrama de Sintrapositiva para pagina web

12.Revisión de diferentes piezas creativas elaboradas por grupo de

comunicaciones

INFORME ACTIVIDADES SECRETARIA TIC’S 
DICIEMBRE/ENERO



https://x.com/sintrapositiva1/status/1706813241408487611?s=48&t=9r1BcK_dnz7zygIWVKhLmQ

PRIMER ANIVERSARIO



SECRETARÍA FORTALECIMIENTO SINDICAL

CONVOCATORIA Y MARCHA 1 DE MAYO A LAS CALLES 



ALIANZAS CON SINDICATOS DEL DEPARTAMENTO 

SANTANDER

CDMB
CUT
ASSEM



Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Etiam euismod id sem quis accumsan. 

Sed tempus placerat velit a placerat. Cras suscipit est at mauris blandit efficitur finibus non augue. 

Sed tempus placerat velit a placerat. 

Venta de productos minorista

ACERCAMIENTO Y RELACIONAMIENTO SINDICAL CON NUEVA GERENCIA 

SUCURSAL SANTANDER.



PARTICIPACION EN HOMENAJE REALIZADO AL PRESIDENTE DE LA COMPAÑIA 



COMITÉ ESTATUTARIO DE RECLAMOS
Reuniones Comité de Reclamos Febrero 23 - Abril 27 – Julio 7-28, Diciembre 11 de 2023.

Logros: revisión acuerdos de gestión, desbloqueo del correo, revisión de
enfermedades laborales y seguimiento de las mismas.

Ascensos de compañeros, cambios de cargos y funciones, seguimiento a
casos de acoso laboral, seguimiento a las sucursales Santander y Atlántico;

Propuesta de acompañamiento de Sintrapositiva al proceso de
Restructuración planteado por la Gerencia TH.

Pago de horas extras, o publicación de política de desconexión laboral, 
petición actualización de reglamento interno de trabajo.



INFORME

• 09 y 24 de febrero de 2023.

acompañamos al COMITÉ ESTATUTARIO DE RECLAMOS en las sesiones

celebradas, actividades que las representantes socializarán en su informe de
actividades



INFORME

Bajo la tutela del Comité de Reclamos, se logró que:

✓ A la Compañera Paola Chaves, se le otorgara Teletrabajo en alternancia,

actividad que esperamos inicie en julio de 2023.

✓ Desde el mes de mayo de 2023, al Compañero Dudley Murcia lo retornaran

como profesional SIG.

• Con el apoyo de la Compañera Claudia Gómez, se logró que COLPENSIONES

la aprobada a la Compañera Gloria Basto, la tan anhelada y esperada

pensión por enfermedad.



COMITÉ ESTATUTARIO DE RECLAMOS

Reuniones Comité de Reclamos Febrero 23 - Abril 27 – Julio 7-28, Diciembre 11 de 2023.

Logros: revisión acuerdos de gestión, desbloqueo del correo, revisión de enfermedades
laborales y seguimiento de las mismas; seguimiento contrato proveedor Generación de
talentos.

Ascensos de compañeros, cambios de cargos y funciones, seguimiento a casos de acoso
laboral, seguimiento a las sucursales Santander y Atlántico;

Propuesta de acompañamiento de Sintrapositiva al proceso de Restructuración planteado por
la Gerencia TH.

Pago de horas extras, o publicación de política de desconexión laboral, petición actualización
de reglamento interno de trabajo.



INFORME ACTIVIDADES SECRETARIA SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO ENERO -DICIEMBRE

REUNION JDN 
ORDINARIA

REUNION JDN 
EXTRAORDINARIA

ASAMBLEA 
GENERAL 

ORDINARIA

ASAMBLEA 
GENERAL 

EXTRAORDINARIA
COMITE DE 
RECLAMOS

COMUNICADOS DOCUMENTOS Y TEMAS
OTROS

REVISADOS APROBADOS REVISADOS

06/03/2023 
Informes, reforma 
estat

14/03/2023 Temas 
asamblea

24/03/2023 
Asamblea

07/03/202
3
Cali probl 
contratos

15/03/2023 
Citación 
Asamblea

15/03/202
3 Renuncia 
JDN Adolfo 

16/03/202
3 SS estat, 
afil EIS

22/03/202
3 Respta 
compensac

31/03/202
3 No partic
COPASST 
Manuel

21/04/2024
28/04/2023 
Laudo arbitral

18/04/202
3 Gte 
Nariño 
pare acoso

05/04/2023 
dec 444 marzo 2023

26/04/2023 
Fallo Laudo arbitral



REUNION JDN 
ORDINARIA

REUNION JDN 
EXTRAORDINARIA

ASAMBLEA 
GENERAL 

ORDINARIA

ASAMBLEA 
GENERAL 

EXTRAORDINARIA
COMITE DE 
RECLAMOS

COMUNICADOS DOCUMENTOS Y TEMAS
OTROS

REVISADOS APROBADOS REVISADOS

26/05/2023

15/05/2023 
PND, Fonpos, comite
convivencia

02/05/2023 
Recurso  
pliego

02/05/2023 
Recurso Anulación pliego

01/05/2023 
Marcha día Trabajo

06/05/2023 
Invitación charla 

23/06/2023 
Anónimocon 
contrato

01/06/2023
Coctel Homenaje 
Presidente Positiva

23/06/2023 
Petición 
Fonpositiva

23/06/2023 
Candidato 
comité conv

REUNION JDN 
ORDINARIA

REUNION JDN 
EXTRAORDINARIA

ASAMBLEA 
GENERAL 

ORDINARIA

ASAMBLEA 
GENERAL 

EXTRAORDINARIA
COMITE DE 
RECLAMOS

COMUNICADOS DOCUMENTOS Y TEMAS
OTROSREVISADO

S
APROBADO
S REVISADOS

21/07/2023 
se corre para 
agosto

11/07/2023 
Modelo directores 
comerciales

28/07/2023 
Indicadores 
Gestión

16/0772023 
acelera artic 
97

17/07/2023
Invitación CUT grupo 

bicentenrio

24/07/2023 
Votación cte Conv -
veeduria

18/07/2023
respta Pqr Fonpositiva

27/07/2023 
Denuncia acoso lab 
Dra Yolima gte RyC

19/07/2023
respta Pqr Fonpositiva

27/07/2023 
Denuncia redes Dra 
Yolima partic politica

20/07/2023 
SS veedores 
vota cte con

21/07/2023 
camara Comercio 
Fonpositiva

21/07/2023 
respta SS veeduría 
ciudadana -ley 850 de 2003



REUNION JDN 
ORDINARIA

REUNION JDN 
EXTRAORDINARIA

ASAMBLEA 
GENERAL 

ORDINARIA

ASAMBLEA 
GENERAL 

EXTRAORDINARIA
COMITE DE 
RECLAMOS

COMUNICADOS DOCUMENTOS Y TEMAS
OTROSREVISADO

S
APROBADO
S REVISADOS

04/08/2023 
corresponde a 
julio artic 369

02/08/2023 
Respta PQR Gesalud

02/08/2023 
Respta otra PQR 

16/08/2023 
Video Sintraprevi
artic 369

22/08/2023
Mugs Aniversario

29/08/2023 
Análisis reforma laboral

31/08/2023 
SS instalacion stand

REUNION JDN 
ORDINARIA

REUNION JDN 
EXTRAORDINARIA

ASAMBLEA 
GENERAL 

ORDINARIA

ASAMBLEA 
GENERAL 

EXTRAORDINARIA
COMITE DE 
RECLAMOS

COMUNICADOS DOCUMENTOS Y TEMAS
OTROS

REVISADOS APROBADOS REVISADOS

08/09/2023 
Aniversario, Sec 
Justicia, 
Delegados

01/09/2023 
Reunión TH, 
Adriana Ruiz

13/09/2023 
Afiche Rechazo a 
Privatización

14/09/2023 
Foro Movimiento 
Sindical Víctima

19/09/2023 
Envio foto grupal 
mug

20/09/2023 
Aviso Stand 
Sintrapositiva

20/09/2023 
Respta Dia Flia Suc 
Antioquia TH

21/09/2023 
Adjudicación Cto 
comercial

25/09/2023 
Stand CM entrega 
volantes

27/09/2023 
Coiso Estabilidad 
Laboral Reforzada

29/09/2023 
Postulación 
delegados



REUNION JDN 
ORDINARIA

REUNION JDN 
EXTRAORDINARIA

ASAMBLEA 
GENERAL 

ORDINARIA

ASAMBLEA 
GENERAL 

EXTRAORDINARIA
COMITE DE 
RECLAMOS

COMUNICADOS DOCUMENTOS Y TEMAS
OTROSREVISADO

S
APROBADO
S REVISADOS

06/10/2023 
Elección 
Delegados

03/10/2023 
Apoyo Zonificación 
Elección Delegados

06/10/2023 
Elección de 
delegados

12/10/2023 
Aplazada 
salud gerente 
TH

17/10/2023 
Presidente Positiva en 
Comunicándonos

04/10/2023 -
05/10/2023
Suc Atl desplome 

ascensor 

20/10/2023 30/10/2023

17/11/2023

01/11/2023 
Revisión puntos 
reunión presidente 
Positiva

07/11/2023 
Reunión presidente 
Positivasede 
Fasecolda -ausencia

07/11/2023 
Reunión Gerente (e) 
Suc Btá

07/11/2023
Asistencia reunión 
comercial 

14/11/2023 
Reunión presidente 
Positiva ofic 
Presidencia

REUNION JDN 
ORDINARIA

REUNION JDN 
EXTRAORDINARIA

ASAMBLEA 
GENERAL 

ORDINARIA

ASAMBLEA 
GENERAL 

EXTRAORDINARIA
COMITE DE 
RECLAMOS

COMUNICADOS DOCUMENTOS Y TEMAS
OTROSREVISADO

S
APROBADO
S REVISADOS

07/12/2023 
Matriz Legal 
Secretaría de 
Justicia, informes

11/12/2023
Presentación 
enfermera 
SST, segto 
salud 

25/11/2023 -
02/12/2023
Cotización anchetas 

07/12/2023 
Revisión de 
cotizaciones, 
sugerencias 
diseño calendario 
2024

12/12/2023 
Revisión decisión Corte 
Constitucional invalida artic 
97 del PND 

05/12/2023 
Asistencia 
Conversatorio 
Fenasibancol 

16/12/2023 
Compra 11 anchetas 
en Price Smart, 
entrega para envío 



INFORME SECRETARÍA DE LA IGUALDAD

• Elaboración en forms para la asistencia para la Asamblea Ordinaria del 24 demarzo de 2023

• Elaboración en forms para votación de aprobación del presupuesto 2023

• Elaboración en forms para votación de reemplazo de cargo de secretaría de

fortalecimiento

• Elaboración en forms para votación del candidato del comité de convivencia por

parte del Sindicato

• Elaboración en forms para votación de la Reforma Estatutaria

• Elaboración en forms para votación de asignación de delegados de las zonas:

Andina, Atlántico, Bogotá, Caribe, Casa Matriz, Sur-Occidente, Valle

• Elaboración en forms para votación puntos a presentar al Presidente de la compañía.

• Reunión en forma presencial con miembros de la Junta directiva de Bogotá con el

señor Presidente de la compañía

• Ingreso de nuevos afiliados al sindicato de la Sucursal Meta.



5. FISCAL “PROTESTAR ES UN DERECHO, 

REPRIMIR ES UN DELITO”

Edgar Cortes  



Bogotá, D. C. 22 de marzo de 2024

Compañer@s

Asamblea General de Afiliados

SINTRAPOSITIVA

Ciudad

Asunto: INFORME FISCAL

Apreciados Compañer@s, cordial saludo.

En cumplimiento al artículo cuarenta y dos (42) de los Estatutos de SINTRAPOSITIVA, con el cual nos invita a presentar informe con corte

al 31 de diciembre 2022 a los miembros de la Honorable Asamblea de Delegados de SINPRAPOSITIVA, ejerciendo el control y disciplina

en las asambleas, Juntas directivas y reuniones donde sea necesario y siendo garante de las actividades que se desarrollen a nivel

general dentro del sindicato.

Sea esta la oportunidad para agradecer la confianza dispuesta en este Su Servidor en tan importante cargo como Fiscal.

Durante este periodo una de las principales labores ha consistido en el de velar por el fiel cumplimiento de los estatutos, deberes y

derechos de los afiliados de SINTRAPOSIVA, Revisar las cuentas de gastos incluidos en el presupuesto y aquellos que puedan ser

ordenados por la Asamblea o la Junta Directiva Nacional de acuerdo con estos estatutos. Informar a la Junta Directiva Nacional acerca de

toda violación de los estatutos de SINTRAPOSITIVA, efectuar arqueos correspondientes a la caja menor y a la tesorería, presentando el

informe respectivo a la Junta Directiva Nacional.

Adicional se para este periodo se dieron varias situaciones y actividades de trabajo sindical que resumo a continuación para la

honorable asamblea:

Ya entrando en lo formal, respetuosamente me permito presentar informe de las acciones realizadas como Fiscal, enmarcadas en el

artículo 42 de nuestros estatutos:











6. ACCIONES 

REPRESENTATIVAS 

2024

PACTO COLECTIVOS 1.mp4
Video Pacto 2.mp4


7. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Video JDN Feb 24.mp4


7. PLANEACIÓN ESTRATÉGICA



8. PRESUPUESTO 

2024

 PROYECCIÓN 

 Saldo Presupuesto 2023  $               21.245.550 

Aportes Afiliados 87.200.000$                

INGRESOS 108.445.550$              

Financieros 1.000$                        

OTROS INGRESOS 1.000$                        

TOTAL INGRESOS 108.446.550$              

GASTOS DE PERSONAL

HONORARIOS

Juridicos 12.000.000$                

Contabilidad 5.000.000$                 

Arbitraje 7.000.000$                 

SUBTOTAL 24.000.000$                

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Caja Menor 9.000.000$                 

Gastos desplazamiento 21.000.000$                

Gastos de Asamblea 8.000.000$                 

Otros - Equipos 10.000.000$                

SUBTOTAL 48.000.000$                

GASTOS VARIOS

 Material POP 11.000.000$                

Bonos / obsequios afiliados 10.245.550$                

Aportes Fenasibancol 3.000.000$                 

Aportes CUT 4.000.000$                 

Otros (Imprevistos) 8.000.000$                 

SUBTOTAL 36.245.550$                

GASTOS FINACIEROS 

Gastos bancarios 200.000$                    

SUBTOTAL 200.000$                    

TOTAL INGRESOS 108.445.550$              

TOTAL GASTOS 108.445.550$              

DIFERENCIA -$                           

Tesorera Junta Directiva Nacional

Martha Piedad Castañeda Rojas

 PRESUPUESTO 2024 
 CONCEPTOS 



9. PROPOSICIONES Y VARIOS



¡GRACIAS!

SINTRAPOSITIVA
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